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•ЬЬммфЭД пролсгарлары, Сириккил.! 
i СОВЕТТЕР СОЮЗУНУН 

6 КОММУНИСТТИК ПЛРТИЯСЫ 

КЫРГЫЗСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫН 

ОШ ОБКОМУ 

Пролетарии оссх стран, соединяйтесь! 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

ПАРТИЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

ОШСКИЙ ОБКОМ 

КОМПАРТИИ КИРГИЗИИ 

Секретно 

П Р О Т О К О Л № 7 

ЗАСЕДАНИЯ БЮРО 0ШСК0Г0 ОБКОМ КОШАРТИИ КИРГИЗИИ 

от 31 и
г
оля 19Ь9 года 

ШВДЭДТЕДЬСТВОВМ т.КУЛШТОВ 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Члены бюро обкома 
Компартии Киргизии 

Кандидат в члены бюро 
обкома Компартии Киргизии 

Члены обкома Компартии 
Киргизии 

т.т.Абилова, Баталова, 
Давыдов, Донченко, 
мамеев, Сцциков В., 
Чепелев, Шевцов 

т.Дкекшенкулов 

т.т.Абдрахманов, Абидов, 
Капичников, Ьойдинов, 
1(усаев, Чеканова 

Кандидат в члены обкома 
Компартии Киргизии т.Шашиев 

Председатель ревизионной 
комиссии областной парт-
организации 

Члены ревизионной 
комиссии областной 
парторганизации 

т.Исраилов 

т.т.Алманбетов, Вайыуратов, 
Дусахунов 

Зам.зав.отделом обкома 
Компартии Киргизии 

т.Ааттахов 



2. 
Секретно 

I. Q работе Омского горкома Компартии Киргизии по РУКО-

ВОДСТВУ малочисленными первичными партийными организациями, 

повышенно их боевитости в условиях перестройки, демократиза-

ции и гласности» 

(т.т.Лунина, Донченко* Шевцов* Абилова, Сцдыков, 1амеев, 
Бахапова, Чепелев, Джекшенкулов, Давыдов* Кульматов) 

Обком Компартии 'Киргизии отмечает* что Ошский горком пар-

тии, выполняя решения ХХУД съезда партии* XIX Всесоюзной парт-

конференции* последующих Пленумов ЦК КПСС* проводит определен-

ную организаторскую работу по руководству малочисленными пер-

вичными партийными организациями* перестройке их деятельности, 

повышению ответственности в решении социально-экономических 

задач. В марте текущего года этот вопрос рассмотрен на бюро 

горкома партии. 

Малочисленные первичные парторганизации * которых 14Ь* 

или 50*2 процента от общего количества первичных парторганиза-

ций, объединяющие 1272 коммуниста, осуществляя политическое 

руководство перестройкой* прилагают определенше усилия по 

мобилизации трудовых коллективов на решение вопросов интенси-

фикации и повышения эффективности производства* перехода к но-

вым экономическим методам хозяйствования* ускорения научно-тех-

нического прогресса* создания в трудовых коллективах атмосферы 

высокого трудового напряжения. В поле зрения парторганизаций 

находятся вопросы организационно-партийной* идеологической* 

политико-воспитательной работы и другие стороны жизни коллек-

тивов. 

В то же время горком партии в должной мере не обеспечи-

вает руководство малочисленными первичными парторганизациями* 

слабо влияет на коренную перестройку их работы в условиях де-

мократизации и гласности. Так* результаты изучения мнений ком-

мунистов об уровне эффективности руководства малочисленными пер-

вичными парторганизациями показали* что горком в должной мере 

не использует в своей работе политические методы руководства 

перестройкой и ускорением* в стиле и методах его работы не наб-

людается существенных изменений, не обеспечивается широкая де-

мократичность и гласность в кадровой работе. 
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Недостаточно повышается роль членов выборных органов» 

работников аппарата горкома партия в руководстве малочислен-

ными парторганизациями, крайне слабо осуществляется контроль 

за их деятельностью. В отдельных из них выборный актив город* 

ской партийной организации» работники аппарата горкома партии 

бывают редко» в результате чего горком партии не владеет об-

становкой во многих парторганизациях* В то же время отдельные 

из них не проявляют боевитости в решении задач перестройки» 

должной заботы о повышении активности и ответственности комму-

нистов» их авангардной роли. Принижена роль партийных собраний. 

В большинстве проверенных организаций они проводятся формально» 

по старым схемам» без глубокого анализа дед» в их подготовке не 

участвует широкий актив, не создана обстановка для делового и 

открытого обсуждения острых вопросов. Серьезные недостатки име-

ется в планировании партийной работы. Почти в каждой второй ма-

лочисленной парторганизации не обсуждается до половины заплани-

рованных вопросов, принимаемые решения неконкретны и никого ни 

к чему не обязывают. В каждой пятой нарушаются уставные сроки 

проведения собраний. 

Серьезным недостатком в деятельности малочисленных парт-

организаций является отсутствие надлежащего контроля за выпол-

нением принимаемых решений как вышестоящих партийных органов» 

так и своих собственных. Принимаемые решения не всегда подкреп-

ляются организаторской работой и часто остаются невыполненными. 

В то же время и сам горком партии не обеспечил должное выполне-

нение на местах своего постановления о работе малочисленных 

первичных парторганизаций по перестройке их организаторской 

и политической деятельности. 

Спускается и такой важный вопрос» как учет и выполнение 

критических замечаний и предложений, высказанных коммуниста-

ми на партийных собраниях. К критическим замечаниям коммунис-

тов мало прислушиваются работники аппарата горкома партии» 

своевременно не принимают оперативных мер по их выполнению. 

Ьного недостатков имеется и в таком важном деле» как 

прием в КПСС. За последние £,5 года только каждая четвертая 

из малочисленных парторганизаций пополнила свои ряды. Не соб-

людается дифференцированный подход к укреплению малочисленных 

парторганизаций. 
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Авторитет отдельных малочисленных парторганизаций снижа-

ется вследствие того, что не все коммунисты занимают авангард-

ные позиции» служат нравственным примером. Многие из них про-

являют пассивность, халатно относятся к выполнению партийных 

поручений. 

Имеются недостатки и упущения в работе горкома партии по 

подбору, расстановке и воспитанию руководящих кадров. Он не 

добился повышения роли и ответственности в этих вопросах мало-

численных первичных партийных организаций. Нередко кадровые 

вопросы решаются без учета мнения первичных парторганизаций, 

их актива. 

Горком партии« первичше парторганизации не принимает 

достаточных мер по развитию критики и самокритики, повышению 

взыскательности к руководителям в этих вопросах. Имеются факты, 

когда хозяйственные р у к о в о д и т е л и за критику их устраивает го-

нения на секретарей первичных парторганизаций. 

Почти все изученные малочисленные первичные парторганиза-

ции в своей деятельности не использует уставное право контроля 

деятельности администрации. Серьезные недостатки имеются в ра-

боте по организации смотра их боевитости. Горком партии плохо 

ориентирует малочисленные парторганизации на осуществление ру-

ководства профсоюзными, комсомольскими и другими общественными 

организациями. 

Затягивается перестройка идеологической работы. Зачастую 

она ведетси в отрыве от конкретных задач. В трудовых коллекти-

вах, где функционируют малочисленные парторганизации , не всег-

да своевременно анализируются и учитываются в идеологической 

работе настроения и взгляды различных сдоев трудящихся и групп 

людей, острые проблем!, проявляющиеся в процессе расширения 

демократизации и гласности. Серьезные недостатки в идеологичес-

кой, политико-воспитательной работе ведут к росту правонаруше-

ний среди работающих. 

Часть малочисленных партийных организаций, коммунисты не 

оказывают наступательного воздействия на положение дел в эко-

номике, обеспечение качественной работы предприятий в условиях 

действия нового хозяйственного механизма, реализацию положений 

Закона о государственном предприятии. Без должной настойчивости 
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L проводится линия на углубление внутрипроизводственного хоэ-

< расчета. В это дело не вовлечены по-настоящему советы трудо-

вых коллективов. В результате не используется многие резервы 

развития экономики предприятий города. 

Ошский обком Компартии Киргизии постановляет: 

1. Отметить слабую работу Оаского горкома партии по руко-

водству малочисленными первичными партийными организациями, по-

вышению их боевитости в условиях перестройки* демократизации и 

гласности. 

2. Потребовать от бюро и секретарей горкома партии 

т.т.Сццыкова А.А., Луниной Л.А., Ахмедова Щ.М. в соответствии 

с установками ХХУП съезда* XIX Всесоюзной конференции КПСС 

обеспечить достижение качественных перемен в деятельности 

малочисленных первичных парторганизаций, добиваться более 

полного использования ими прав, предоставленных Уставом КПСС. 

Принять конкретные меры по оказанию практической помощи в улуч 

аении их работы, проявлять постоянную заботу об обобщении и 

распространении положительного опыта работы. Активизировать 

проведение смотра первичных парторганизаций. 

3. Настойчиво повышать роль партийных собраний, обеспе-

чить утверждение на них атмосферы деловитости, конструктивной 

критики, творческого поиска, усилить авангардную роль и ответ-

ственность коммунистов в коллективном обсуждении и решении важ 

нейших внутрипартийных вопросов, социально-экономических и еде 

©логических задач. Добиваться конкретности принимаемых на соб-

раниях решений, осуществления должного контроля за их реализа-

цией. Обеспечить действенный контроль за выполнением собствен-

ных решений. Ввести в систему информирование коммунистов, тру-

довых коллективов о ходе выполнения критических замечаний и 

предложений, высказанных на партсобраниях. 

4. Предложить горкому партии обеспечить развитие демокра-

тических начал, гласности и коллективности в решении кадровых 

вопросов. Выдвижение кадров проводить на вицу у людей, с уче-

том их мнения, в том числе с широким обсуждением в малочис-

ленных парторганизациях. Совершенствовать практику выборности 



руководителей, творчески используя правовые основы, позволяю-

щие сочетать расширение демократии и гласности с укреплением 

законности, дисциплины. 

5. Горкому партии, первичным партийным организациям про-

являть постоянную заботу об улучшении качественного состава 

своих рядов. Совершенствовать работу по индивидуальному от-

бору в партию наиболее передовых, зрелых и сознательных пред-

ставителей рабочего класса и трудовой интеллигенции. Уделить 

особое внимание укреплению рядов малочисленных парторганизаций. 

Проявлять постоянную заботу о воспитании коммунистов, ук-

реплении партийной дисциплины, совершенствовании нравственного 

и духовного облика партийцев. Предъявлять высокий спрос к хо-

зяйственным руководителям, игнорирующим мнение первичных парт-

организаций, давать принципиальную партийную оценку попыткам 

зажима критики. 

6. Обязать горком партии совершенствовать идеологическую 

работу в малочисленных парторганизациях, настойчиво учить пар-

тийный актив, идеологические кадры умению вести идейно-полити-

ческую работу в условиях перестройки, демократизации и гласнос-

ти. Серьезное внимание уделить повышению идейного и организа-

ционного уровня всех форм политической и экономической учебы. 

Горкому партии должным образом оказывать действенное вли-

яние на осуществление реформы общеобразовательной школы, воспи-

тание подрастающего поколения в духе братской дружбы народов 

СССР, советского патриотизма, пролетарского, социалистичес-

кого интернационализма. 

Следует уделять неослабное внимание дальнейшему укрепле-

нию социалистической законности и правопорядка, обеспечению 

надежной охраны прав граждан. Вести бескомпромиссную борьбу 

с бюрократизмом, разного рода злоупотреблениями, посягатель-

ствами на социалистическую собственность. Предъявлять высокую 

взыскательность в этих вопросах к правоохранительным органам, 

повышать роль и активность профсоюзных, комсомольских органи-

заций, групп народного контроля, комиссий контроля деятельнос-

ти администрации. 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

по выполнению критических эямечяний и предложений, ВЫСКАЗАННЫХ УЧАСТНИКАМИ собряния 

ОбЛЯСТНОГО ПАРТИЙНОГО АКТИВА 2 7 июня 1УОУ ГОДА. 

Содержание ЭАМВЧАНИЯ, предложения 
:Кому поручено 
исполнение 

:ХярАКтер поручения и сроки:Кто осуществ-
: исполнения :ляет контроль 

I : г : 3 : 4 

Бурцев А.А. - первый секретарь Сулюктинского 
горкомя КОМПАРТИИ Киргизии 

При облисполкоме О6РАЭОВАНО ГЛАВНОВ ПЛАНОВО- Отделом обко- Изучить ДАННЫЙ вопрос и 
экономическое упрявление, которое кроме увеличе- МА пяртии, 
нив ПОТОКА информяции ничего нового в рчботу облисполкому 
советских ОРГАНОВ не внесло. Было бы целесообряэ-
ным, не ЖДАТЬ ПОКА вопрос решится сверху, А сей-
ЧАС, СОКРАТИВ определенную численность ГлявГШ, 
укрепить МАтериАльно и ШТАТАМИ исполкомы Советов 
няродных депутАТов ня местях. 

Абдурехменовя А.Б. - заместитель председАтеля • 
ИСПОЛКОМА Омского облястного 
Советя НАРОДНЫХ депутАТов 

У Советов ня местях ПОКА еще нет рояльных ры- СОЦИАЛЬНО-
чягов для привлечения средств предприятий к экономичес-
нухдям территорий, я пяртийные комитеты, КАК кому отделу 
САМИХ предприятий, тяк И ряйонов, городов не ОБКОМА ПАРТИИ 
проявляют требовятельности к руководителям-ком- ГОРКОМАМ, 
МУНИСТАМ, тех но к РАТИ чес кое мышление которых РАЙКОМАМ 
ПреобЛАДАеТ НАД реАЛЬНОЙ ЗАбОТОЙ О НуЖДАХ ТруДЯ- ПЯрТИИ 
шихся. Стоит спросить руководителей облягропромя, 
ХЯЙДЯрКАНСКОГО РТУТНОГО КОМбиНАТА, ОАХТОуПрАВЛО-
ния ТАИ-Кумыр", iAa-Кумырского ЗАВОДА полупровод-
никовых МАтериАЛов, КАСКАДА Токтогульских ГЭС , 
Овских ХЛОПЧАТОбуМЯШЮГО и торгового шелкового 
объединений, строительных трестов и объединений 
облясти, которые «перейдя НА САмофииАНсировАНие, 
допускают групповой эгоизм, не желея УЧАСТВОВАТЬ 
в строительстве СО|(ИАЛЬНЫХ объектов. 

внести предложения 

1У КВАРТАЛ I9TI9R. 

т.т.ДАВЫДОВ li.Il., 
Чепелев Н.Й. 

НрОАНАЛИЭИрОВАТЬ ВЫПОЛНв- Т.Т 
ние ПЛАНОВ социАлыю-эко-
номического РАЗВИТИЯ УКА-
ЗАННЫХ предприятий, их 

*ПАртийно-политическое 
обеспечение, при необхо-
димости внести элписку в 
обком ПАрТИИ 

1У КВАРТАЛ 

.Донченко E.J 
Айтбаев Т.С. 
вторые секрс 
тяри горко-
мов, РАЙКОМС 
пяртии 
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Абдысамятова P. И. - первый секретарь Лд ял ял-

Аба дс ко го горкома Компартии 
Киргизии 

Затянулся процесс становления комиссий Секретярияту, 
обкома партии, структурные изменения партийного отделям обкома 
аппарата не принесли еще ощутимых результатов, партии 
Работники аппярята обкома партии продолжают 
действовать по старинке, не отрешились от прак-
тики сбора информации по телефону, слабо и 
неглубоко знают положение дел на местях, крайне 
медленно перестраиваются в организационных 
вопросах. 

Партийные комитеты уже сейчас могут пере- Секретариату, 
дать целый блок хозяйственных вопросов испол- отделам обкома 
комам горрайсоветов, но те не готовы к этому. партии, горко-
Не изменена их структура, нет надлежащей право- мам, райкомам 
вой основы для его работы в новых условиях пяртии 
хозяйствования. 

Приеэжяя в кякой-либо город или район. Секретариату, 
как это было при подготовке настоящего собря- отделам обкома 
ния партийного актива, работники обкома, как партии 
обычно, собирают местный актив и привлекают 
его для сбора материалов в первичных пярторгя-
ниэяциях. А основные же выводы делают из ма-

териалов бюро, пленумов горкомов, райкомов 
партии. Безусловно, в таком случае мы не ожи-
даем от работников обкома партии практической 
помощи. Возникает вопрос, была ли необходимость 
обкому пяртии в спешке рекомендовать проведение 
во всех первичных парторганизациях собраний 
коммунистов с единой повесткой дня и настоящего 
собряния партийного актива по обсуждению итогов 
апрельского (19о9г.) Пленума ЦК КПСС? нужно было 
партийным организациям дять время как следует 
подготовиться. 

Учесть эамечяния в повсе- Бюро обкома 
дневной работе. партии 

Постоянно 

Строго выполнять установки Бюро обкома, 
XIX Всесоюзной партийной горкомы, рай 
конференции по разграничению комы партии 
функций партийных, советских 
и хозяйственных органов, 
повышать самостоятельность 
местных Советов в решении зядач 
социально-экономического разви-
тия, не допускать их подмены. 

Постоянно 

Учесть данное замечание 
в работе. 

Постоянно 

Бюро обком» 
партии 
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Всестороннее изучение состояния дел в 
нашем городском отделе милиции дает право 
ЗАЯВИТЬ, что это одно из немногих ведомств, 
которого перестройки вообще не коснулась. 
Крайне низкий профессиональный, обраэователь 
ный уровень основного СОСТАВА сотрудников в 
сочетянии с очень плохим материальным обес-
печением и полным беспрАВием НАЧАЛЬНИКА 
горотделя и ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В решении 
КАДРОВЫХ вопросов - вот, что тякое сегодня 
отдел милиции. ПорАзительно спокойствие, 
с которым ВЗИРАЮТ ня все это с высоты 
своего положения руководители УВД и обляст-
ного УВД, ДА и госудярственно-прявовые 
отделы ЦК и обкомя КОМПАРТИИ Киргизии. 

В кядровой роботе няряду с выборями, 
нельзя ИСКЛЮЧАТЬ и возможности назначения 
НА должность. К сожалению, отдельные 
облястные ведомствя, в ЧАСТНОСТИ, обл-
Агропром, объединение по ПОСТАВКАМ нефте-
продуктов подходят к этому вопросу 
ОДНОЗНАЧНО, формально. Обком плртии должен 
В ЭТИХ ВОПРОСАХ ЭЯНЯТЬ ПРИНЦИПИАЛЬНУЮ 

позицию. 
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Государственно- Изучить вопрос и внести 
правовому отде- предложения в обком 
лу обкома партии партии для принятия мер. 

Ш квартал 1989г. 

Социяльно-эко- Учесть данное замечание 
номическому, в работе. 

^ Ш в Ш Постоянно делам обкома 
партии 

-Ьг 

т.Давыдов Н.П. 

т.т.Докченко Е.А. 
Сыдыков Б.С. 

•••••••ЙН! 



Пока область будет а грарно-сырьевым 
регионом, проблему трудовой занятости 
нам ревить не удастся. В этой связи предла 
гаем создать рабочую группу по реоению 
проблем незанятой части молодежи. 

Отуденты справедливо высказывают 
свое недовольство нынешними жилищно-быто-
вьыи условиями. Трудно назвать из 2 5 
студенческих общежитий области хотя бы 
одно, в котором имелись бы более или 
менее нормальные условия для жизни и быта 
студентов. В общежитиях часто недостаточ-
но обыкновенной мебели, столов, стульев, 
шкафов. Пожелтело от долгого использова-
ния постельное белье, разваливаются заржа-
вевшие кровати. Плохо работает система 
отопления и водоснабжения. Многие зда-
ния длительное время капитально не 
ремонтировались. 

•Дже—енкулов А. - первый секретарь Омского 
в
 обкома ЛКСЙ Киргизии 

Пока еве в кадровой работе действует 
старый механизм согласования практически 
дня всех изучаемых кадров на должности 
номенклатуры ж вне ее, что порождает 
противоречие практике демократизации. 

А 
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S E S T ® » Внести предложения по т.т.Давыдов 
ционно-партийной данному замечанию. , , 
и кадровой работы . Артеменко К. 
обкома партии Август 1989г. 

Социально-экономи-
ческому отделу 
обкома партии,обл-
исполкому «обкому 
ЛКСУ Киргизии, 
облсовпрофу 

Идеологическому 
отделу обкома 
партии, облиспол-
кому 

Изучить данный вопрос, 
внести предложения в 
обком партии. 

Ш квартал 1989г. 

т.т.Жураев 
Джеквенкулс 
Айтбаев Т.С 

Принять конкретные меры т.т.Чепеле] 
по улучшению килищно- Абцрахмано! 
бытовых условий студен- Абдурехме» 
тов, проживающих в обще-
житиях области. При 
подготовке к осенне-
зимнему периоду особое 
внимание уделить улучше-
нию работы системы отоп-
ления и водоснабжения 
общежитий. 

Постоянно. 
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Пока еще в кадровой работе действует 
старый механизм согласования практически 
для всех изучаемых кадров на должности 
номенклатуры и вне ее, что порождает 
противоречив практике демократизации. 

Джокшенкулов А. - первый секретарь Ошского 
обкома ЛИСИ Киргизии 

Пока область будет аграрно-сырьевым 
регионом, проблему трудовой занятости 
нам решить не удастся. В этой связи предла-
гаем создать рабочую группу по решению 
проблем незанятой части молодежи. 

Студенты справедливо высказывают 
свое недовольство нынешними жилищно-быто-
выми условиями. Трудно назвать из 25 
студенческих общежитий области хотя бы 
одно, в котором имелись бы более или 
менее нормальные условия для жизни и быта 
студентов. В общежитиях часто недостаточ-
но обыкновенной мебели, столов, стульев, 
шкафов. Пожелтело от долгого использова-
ния постельное белье, разваливаются заржа-
вевшие кровати* Плохо работает система 
отоплении и водоснабжения. Многие зда-
ния длительное время капитально не 
ремонтировались. 
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Отделу организа-
ционно-партийной 
и кадровой работы 
обкома партии 

Внести предложения по 
данному замечанию. 

Август 1989г. 

т.т.Давыдов Н.П. 

Артеменко А.Ф. 

Социально-экономи-
ческому отделу 
обкома партии,обл-
исполкому *обкому 
ЛКСМ Киргизии, 
облсовпрофу 

Идеологическому 
отделу обкома 
партии, облиспол-
кому 

Изучить данный вопрос, 
внести предложения в 
обком партии. 

Ш квартал 1989г. 

т.т.Жураев Б. 
Джекшенкулов А. 
Айтбаев Т.С. 

Принять конкретные меры 
по улучшению жилищно-
бытовых условий студен-
тов, проживающих в обще-
житиях области. При 
подготовке к осенне-
зимнему периоду особое 
внимание уделить улучше-
нию работы системы отоп-
ления и водоснабжения 
общежитий. 

Постоянно. 

т.т.Чепелев Н.М 
Абдрахманов А.. 
Абдурехменова А 
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Некоторые партийные руководители 
зачастую подменяют требовательность адми-
нистративно-командным стилем руководства, 
идут,в основном,по пути назидания и 
мелочной опеки. Это свойственно Кара-
Суйскоцу, Токюгульскоцу райкомам, Кыэыл-
пийскому горкому партии. 

Сегодня ситуация в обществе такова, 
что молодежь остается наиболее социально 
незащищенной частью населения. Положение 
усугубляется отсутствием продуманной 
государственной молодежной политики. 
Назрела необходимость решать эти проблемы 
в комплексе. Поэтому предлагаем разрабо-
тать в масштабе области специальную прог-
рамму по работе с молодежью, подключив 
широкий круг областных организаций и 
учреадений. 

Умаркулов Н. - секретарь парткома колхоза 
имени Самата Ляйлякского 
района 

В последнее время растет недовольство 
людей из-за отсутствия на прилавках мага-
зинов мыла, сахара, стирального порошка, 
а т.т.Гуров, Тажибаев, Чепелев с разъясне-
нием причин их отсутствия в продаже до сих 
пор не выступили в прессе. Областным руко-
водителям следовало оы чаще и подробнее 
информировать трудящихся по конкретным 
проблемным вопросам. 
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Кара-Суйскому, 
Токтогульскому рай-
комам, Кнзыл-Кийс-
коцу горкому партии 

Данное замечание учесть 
в повседневной работе» 

Постоянно. 

т.Артеменко А.] 

Идеологическоцу 
отделу обкома пар-
тии, обкому J1KCM 
Киргизии 

Совместно с областными 
организациями изучить 
этот вопрос и внести 
предложения. 

1У квартал 1989г. 

т.Давыдов Н.П. 

Идеологическому 
отделу, редакциям 
областных газет, 
комитету по теле-
видению и радио-
вещанию 

Данное замечание учесть 
в повседневной работе. 

Постоянно. 

т.Еахапова С.Б. 



Совершенно секретно 

,. 3» 0 задачах по выполнение постановления UK КПСС от 

14октября I9B9 года "О некоторых вопросах в ну три редакционной 

Я издательской работы". 

(т.т.Кульматов. Ьахапова, Давыдов, Донченло» %раев, 
Коньков, иамеев, Сыцыков А., Садиков Б., Артеменко) 

1. Постановление ЦК КПСС от 14 октября 1939 года "О неко-

торых вопросах вцутриредакционной и издательской работы" при-

нять а руководству и исполнение. 

2. Постановлением ЦК КПСС признано целесообразным расши-

рить состав редколлегий газет за счет представителей рабочего 

класса, крестьянства, интеллигенции, партийных и общественных 

организаций, издателей и учредителей органов массовой информа-

ции в интересах усиления гласности и коллегиальности в работе 

редакций, демократизации их жизни, более полного осуществления 

принципа народности печати. 

3. Идеологическому отделу обкома партии в соответствии с 

данным постановлением совместно с редакциями областных газет 

шести до I январи 1990 года предложения по количественному и 

персональному составу редколлегий для утверждения их в обкоме 

Компартии Киргизии. 

Рекомендовать райкомам партии, партийным комитетам пред-

приятий, учреждений и организаций совместно с редакциями газет 

образовать общественные редколлегии районных, многотиражных га-

зет трудовых коллективов. 

4. Партийным комитетам, первичшм партийным организациям 
редакций усилить свое влияние на творческуо работу журналист-
ских коллективов, активно способствовать утверждения коллегиаль-
ных методов в работе редакций, демократизации всей внутриредак-
циониой жизни, одновременно подняв персональную ответственность 
коммунистов-руководителей редакций, членов редколлегий за идей-
но-политическое содержание изданий. Занять твердую позицио в 
защите и продвижении идей и решений КПСС, всемерно содейство-
вать консолидации всех сил общества, ориентации их на осущест-
вление конкретных практических задач перестройки, повысить спрос 



с коммунистов-журналистов, допускающих проявления субъекти-
визма. личных или групповых амбиций и интересов, политических 
спекуляций, чуждых социализму и советскому обществу взглядов* 

5. Принять к сведение, что постановлением ЦК КПСС преду-
смотрено: 

предоставить редакциям всех газет право самостоятельно 
определять структуру и штаты в пределах единого фонда оплаты 
труда, образуемого за счет фонда заработной платы работников 
редакций, авторского гонорара для штатных работников и средств 
фонда редакции, направляемых на их премирование, при соблюде-
нии утвержденных для газет схем должностных окладов; 

включить в перечень работников газет, которым могут быть 

установлены надбавки за высокую квалификацию в размере до 50 

процентов месячного должностного оклада, заместителей редак-

тора, ответственных секретарей, заведующих отделами. Сумма их 

должностного оклада и надбавки не должны превышать размера 

должностного оклада редактора издания; 

предоставить право соответствующим партийным комитетам, 

а также другим издателям газет при росте прибыли (снижении 

убытков) от изданий устанавливать в пределах единого фонда 

оплаты труда надбавки редакторам в размере до 30 процентов 

месячного должностного оклада. При снижении конечных резуль-

татов деятельности по сравнению с предыдущим периодом указан-

ие надбавки отменять; 

разрешить редакциям областных газет устанавливать работ-
никам редакций» утвержденным членами редколлегий, надбавку к 
их месячному должностному окладу. Сумма должностного оклада и 
надбавки не должна превышать оклада ответственного секретаря. 
За выполнение обязанностей в редакционных коллегиях устанав-
ливать сумма месячных оплат внештатным членам редколлегий об-
ластных газет до 30 рублей. Оплату за работу в редакционных 
коллегиях производить за счет установленных единых фондов 
оплаты труда работников редакций; 

в связи с многообразием реклам* и рекламодателей разре-
шить применять договорные цены за публикацию рекламно-ин£юр-
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национшх материалов (кроме объявлений граждан) в газетах, 

, цо не ниже установленных расценок; 

поручено соответствующим органам СССР в двухмесячный срок 

[ внести изменения в положения о порядке образования и использо-

вания фондов редакций центральных и местных газет, имея в виду 

повысить размер фонда редакции газеты до 30 процентов годового 

- планового фонда заработной платы работников* снять ограничения 

в отчислениях в фонды части доходов от объявлений и экономии 

редакционных расходов* расширить направления расходования фон-

дов редакций. Повышение размера фонда редакции газеты осущест-

вить в основном за счет экономии редакционных расходов* увели-

чения отчислений из доходов от реализации изданий и за публи-

кация рекламно-информационных материалов; 

разрешить* начиная с I9U9 года* производить дополнительные 

отчисления по итогам работы за год в фонды редакций газет в 

размере 0,3 процента годового планового фонда заработной пла-

ты работников редакций за каждый процент прироста доходов от 

реализации изданий и публикаций объявлений и рекламы по срав-

нение с фактическим уровнем I9bd года за счет и в пределах 

сверхплановой прибыли (снижения плановой сумш убытка). 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на идеологический отдел Ошского обкома Компартии Киргизии. 

Совершенно секретно 

4. 0 задачах по выполнение постановлений ЦК КГЮС от 14 ав-

I Игста 19ь9 года "0 мерах по дальнейшему укрепленио и ЗФ̂ектив-

т МШУ использование материальной базы домов и кабинетов полити-

ячвского просвещения партийных комитетов" и liK Компартии КИРГИ-

КДИ ОТ 30 сентября года по данному ВОПРОСУ. 

(т.т.Кульмагов. Ьахалова, Давыдов, Донченко* Jfrpaee* 
Коньков* мамеев* Сыдыков А., Сыдыков 5.* Артеменко) 

1. Постановления ЦК КПСС от 14 августа 19Ъ9 года "О мерах 
оо дальнейшему укреплению и эффективному использование матери-
альной базы домов и кабинетов политического просвещения партий-
ных комитетов" и ЦК Компартии Киргизии от 30 сентябри 19Ь9 года 
0 0
 данному вопросу принять к руководству и исполнение. 
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Мероприятия по выполнение данных постановлений утвердить 
i (прилагается) • 

Горкомам, райкомам партия принять конкретные меры по 
I реализации требований ЦК КПСС об укреплении и более вффектив-
[' ном использовании материальной базы кабинетов политического 
Щ просвещения и превращения их в современные учебно-методичес-

1Кв и организационные центры подготовки идеологических кадров, 
i опорные базы политической работы среди различных категорий на-

селения. 

О проделанной работе доложить обкому партии в сентябре 

1990 года. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить 
на идеологический отдел, управление делами обкома партии. 

Совершенно секретно 

5 . 0 мероприятиях по реализации положений доклада 

тов.Горбачева к Х , . предложений и замечаний, высказанных на 

совещании первых секретарей ЦК компартий союзных республик, 

крайкомов и обкомов партии. 

(т.т.Кульматов. ьахапова, Давыдов, Донченко, ЛЬграев, 
Коньков, шмеев, Сыдыков А., Сыдыков Б., Артеменко) 

I. Утвердить мероприятия отделов обкома партии по реали-

зации положений доклада тов.Горбачева &.С., предложений и заме-

чаний, высказанных на совещании первых секретарей ЦК компартий 

союзных республик, крайкомов и обкомов партии (прилагается). 

Z. Отделам обкома, горкомам, райкомам партии необходимо 

активно включиться в освоение новых функций партии в условиях 

нарастающей демократизации общества, насыщая политические мето-

ды руководства реальной практикой, усиливая воздействие на все 

стороны общественной жизни через идеологическую и организацион-

но работу коммунистов, через кадры. 

0 результатах выполнения данных мероприятий информировать 

обком партии в январе 1990 года. 
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о. О работе Джанги-Лжольского райкома партии до дальней-
шему повышенно роли выборного партийного актива в осуществле-
нии перестройки в свете требований XIX Всесоюзной партийной 

Г «дмувренции. 

(т.т.Линский, Артеменко, Бахапова, Давыдов. Донченко, 
Жураев, Коньков, Ьамеев, Смдыков А., Сыдыков Б., 
Кульматов) 

Ошский обком Компартии Киргизии отмечает, что Дканги-Ддоль-

ский райком партии проводит определенную организаторскую и поли-

тическую работу по дальнейшему повышению роди выборного партий-

ного актива в осуществлении перестройки в свете требований XIX 

Всесоюзной партийной конференции. Больше заботы стало прояв-

ляться о качественном составе выборного партийного актива. Он 

формируется на демократической основе, в условиях широкой глас-

ности, в нем достойно представлены рабочие, колхозники, женцины, 

коммунисты разных национальностей. 

Райком партии использует различные формы и методы работы с 

выборным партийным активом. Члены выборного актива активное 

участие принимают в изучении вопросов, выработке постановле-

ний пленумов и бюро райкома, партсобраний. Приняты меры по ор-

ганизации дифференцированной учебы актива, практикуется прове-

дение семинаров в девяти базовых первичных парторганизациях. 

Сложилась определенная система по осуществлению контроля за 

выполнением членами выборного актива возложенных обязанностей, 

в этих целях регулярно заслушиваются их отчеты на пленумах и 

бюро райкома, заседаниях парткомов, бюро, собраниях в первич-

ных парторганизациях, осуществляются необходимые меры по повы-

шению ответственности и роли выборного партийного актива, в ре-

шении стоящих задач. 

Вместе с тем райком партии еще недостаточно уделяет вни-

мание повышению роли выборного партийного актива в решении за-

дач перестройки. Выборный партактив не везде стад боевым поли-

тическим ядром партийных организаций, трудовых коллективов. 

Ьюгне входящие в его состав коммунисты малоинициативны, не 

обеспокоены поиском новых форм и методов повышения роли 
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выборных партийных органов. Значительная часть членов райкома 

формально участвует в разработке перспективных направлений де-

ятельности районной парторганизации, не владеет навыками глу-

бокого анализа работы низовых партийных ячеек, оказания им 

практической помощи. Члены райкома партии не принимают учас-

тие в проверке работы отделов райкома партии, не практикует-

ся заслушивание отчетов их заведующих на пленумах и заседа-

ниях бюро райкома. 

Созданные комиссии райкома партии еще не нашли своего 

песта во внутрипартийном демократическом процессе, их деятель-

ность не отвечает требованиям дня. Почти две трети состава 

комиссий пассивно участвуют в подготовке пленумов, вопросов 

на бюро райкома, часть из них занимает позицию представитель-

ства в выборном органе, четко не представляет свои функции. 

Узок круг выступающих на пленумах райкома, собраниях парт-

хозактива, мало предоставляется возможности высказать свое 

мнение по обсуждаешм вопросам рабочим и колхозникам. Не из-

жита практика, когда слово на пленумах представляется одним 

и тем же ораторам, тогда как почти половина членов райкома 

не участвует в обсуждении вопросов. 

Райком партии, его бюро, выборные органы в первичных 

парторганизациях недостаточно активно перестраивают стиль 

и формы своей деятельности, медленно овладевают политичес-

кими методами руководства, медленно освобождаются от прак-

тики подмены советских, хозяйственных, общественных органов. 

Наиболее слабым местом в деятельности райкома партии, значи-

тельного числа партийных комитетов, бюро первичных организа-

ций остается проверка исполнения. Около половины состава вы-

борного партактива не привлекается к этой работе. Партийный 

актив по-прежнему недооценивает значение критики и самокри-

тики в развитии демократизации внутрипартийной жизни. Усту-

пающие на собраниях мало высказывают критических замечаний 

* предложений в адрес райкома, его секретарей, членов бюро, 

ограничиваясь лишь просьбами и пожеланиями. 

Недостаточно внимания уделяется повышению личной ответ-

ственности членов партийных комитетов, бюро за порученное дело» 
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соблюдению принципа коллективности в деятельности выборных 
органов. Слабо используются, особенно в парторганизациях сов-
хозов "Ак-Суу", "Дканги-Джол", "Кызыл-Джар", колхозов имени 
Гельмана, имени Фрунзе, П!К треста "Шводстрой", Караван-
ского сельсовета такие испытанные формы повышения активности 
членов выборных органов, как обсуждение характеристик при их 
отчетах, сообщения о своей работе на пленумах, бюро райкома 
партии, на собраниях в первичных парторганизациях. Не достиг-
нуто дифференцированное, с учетом индивидуальных подходов, 
распределение обязанностей среди выборного актива. Серьезные 
недостатки имеются в организации учебы выборного партийного 
актива, здесь пока нет четкой сложившейся системы. Мало что 
делается по повышению ответственности у выборного актива за 
выполнение возложенных обязанностей. Отдельные из них продол-
жают работать по старинке. В результате за последние два года 
на 17 коммунистов из состава выборных партийных органов нало-
жены партвзыскания, некоторые из них освобождены от занимае-
шх должностей. Не все секретари низовых партийных звеньев, 
партгрупорги на деле стали партийными лидерами в своих трудо-
вых коллективах. 

Выборный партийный актив слабо влияет на улучшение иде-

ологической и массово-политической работы, марксистско-ле-

нинского, экономического образования. Не уделяет должного 

внимания вопросам работы с выборным партийным активом редак-

ция районной газеты "Джанги турмуш". 

Работа выборных партийных органов на местах еще слабо 

сориентирована на поиск и приведение в действие имеющихся 

резервов производства, улучшение экономических показателей, 

повышение ответственности хозяйственных руководителей, ук-

репление государственной, плановой дисциплины, порой прояв-

ляется самоуспокоенность достигнутыми результатами. В резуль-

тате снижаются темпы продажи государству сельскохозяйствен-

ной продукции, особенно мяса, растет ее себестоимость, сок-

ращается число рентабельных хозяйств. Слабо внедряются аренд-

ные, подранные отношения. В растениеводстве на хозрасчете ра-

ботает лишь II процентов подразделений. 
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Выборный партийный актив не добился участия во внедре-
нии прогрессивных форм организации труда профсоюзных и ком-
сомольских организаций, недостаточно ориентирует их на ре-
шение социальных вопросов. В районе низким остается уровень 
производства товаров народного потребления, оказания платных 
услуг, товарооборота на одного кителя. 

Ошский обком Компартии Киргизии постановляет: 

I. Обратить внимание к̂анги-Дкольского райкома партии, 

его бюро, секретарей на имеющиеся упущения в работе по повы-

шению роли выборного партийного актива в осуществлении пере-

стройки в свете требований XIX Всесоюзной партийной конферен-

ции , медлительность в перестройке деятельности парткомов, 

бюро первичных парторганизаций, их секретарей, партгрупоргов. 

Обязать райком партии» его бюро, секретарей последова-

тельно и целенаправленно совершенствовать стиль и методы 

партийного руководства, больше внимания уделять работе с 

выборным партийным активом, перенести центр тяжести органи-

заторской и политической работы непосредственно в первичные 

организации и трудовые коллективы, мобилизовать их усилия на 

достойную встречу ХХУШ съезда КПСС, шире использовать в этих 

целях смотр первичных парторганизаций. 

Райкому партии глубоко и самокритично проанализировать 
содержание и формы работы с выборным партийным активом рай-
она, повысить его роль как политического авангарда трудовых 
коллективов, осуществить конкретные меры по устранению недос-
татков. 

Каждому члену и кандидату в члены райкома партии, реви-
зионной комиссии районной партийной организации активизиро-
вать работу в тех первичных, цеховых организациях, партгруп-
пах, где они состоят на учете, помогать комару нистам своего 
партийного коллектива связывать решение вопросов местной 
жизни с общепартийными, общегосударственными задачами. 
Ввести в практику систематическое информирование выборного 
актива о проводимой райкомом партии работе, новых задачах, 
которые предстоит решать партийным организациям. 
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Предложить райкому партии, партийным комитетам, 

бюро первичных парторганизаций эффективнее использовать все 

многообразие форм вовлечения членов выборных партийных орга-

нов в активцуго работу, предъявлять дифференцированный спрос 

за состояние дел в первичных парторганизациях, оказание прак-

тической помощи в совершенствовании организаторской и массово-

политической работы. Шире привлекать актив к подготовке воп-

росов на плецуыы, собрания, заседания бюро, выработке прини-

маемых решений, контролю за их исполнением, изучению и рас-

пространению передового опыта. Всемерно способствовать тому, 

чтобы в изучении, обсуждении и решении вопросов участвовали 

все члены комитетов, бюро, чтобы развивалось и укреплялось 

у них чувство сопричастности к общим делам. 

3. Обязать райком партии, партийные комитеты, боро пер-

вичных организаций принять дополнительные меры по совершен-

ствованию практики приема в партию, обновлению и укреплению 

партийных рядов с учетом углубления перестройки и осуществле-

ния политической реформы. Повысить требовательность к вступа-

ацим в ряды КПСС, персональную ответственность рекомекцующих. 

Партийному пополнению постоянно оказывать конкретную практи-

ческую помощь, не допускать формального подхода к индивидуаль-

ной работе с молодыми коммунистами, с резервом для вступления 

в партию. Практиковать закрепление за каждым кандидатом в чле-

ны КПСС опытного коммуниста, члена выборного партийного органа. 

4. Поручить райкому партии обновить содержание учебы 

секретарей и другого выборного партийного актива первичных 

парторганизаций, особенно вновь избранного, постоянно со-

вершенствовать ее организации, повсеместно внедрять актив-

ные формы и методы обучения. 

Идеологической комиссии, соответствующему отделу рай-
кома партии нацелить редакцию районной газеты "Дганги турмуш" 
на систематическое освещение опыта работы выборного актива 
первичных парторганизаций. Придать болыцуо гласность прово-
димой райкомом партии и его боро работе. 
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Ь. Райков партии проанализировать ход решении неот-

ложных проблем социально-экономического развития района 

л трудовых коллективов, нацедить первичные партийные ор-

ганизации, их выборные органы и актив на последовательное 

проведение экономической реформы, оказать помощь в разра-

ботке в каждой первичной партийной организации четкой прог-

раммы по ее политическому обеспечение. Решительно избавлять-

ел от проявлений иждивенчества, особенно в тех вопросах 

экономического и социального развития, которые должны ре-

шаться на местах. Обеспечить выполнение мер по реализации 

решений ХХУД съезда партии и XIX Всесоюзной конференции КПСС. 

6. Райкому партии, выборному активу первичных партор-

ганизаций оказывать действенную помощь Советам, их испол-

нительно! органам в осуществлении полновластия на вверен-

ной территории. Активно используя политические методы, вклю-

читься в подготовку и проведение выборов в Верховный Совет 

республики и местные Советы народных децутатов с учетом на-

копленного опыта в период предыдущей избирательной кампа-

нии. Добиваться, чтобы проводимая работа способствовала 

выдвижению в Советы деятельных, авторитетных представите-

лей рабочего класса, крестьянства, трудовой интеллигенции -

людей, лоним&ощих нужды населения и способных действовать 

компетентно в новых условиях. 

Усилить руководство перестроечными процессами в проф-

союзе, комсомоле и других общественных организациях, ак-

тивнее вовлекать в эту деятельность работающих в них комму-

нистов. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на 

отдел организационно-партийной и кадровой работы обкома 

партии. 

Райкому партии информировать Ошский обком Компартии 

Киргизии о ходе выполнения данного постановления в октябре 

1990 года. 
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9. О материалах Ail пленума Ошекого обкома Компартии Кир-

[з. 
(т.т.Кульматов. Бахапова, Давыдов, Донченко, Вураев, 

Коньков, ьамеев, Сыдыков А., Сыдыков Б . , Артеменко) 

I. Одобрить текст доклада первого секретаря Ошекого об-
кома Компартии Киргизии т.Кульматова Р.С. Ш пленуму обкома 
партии "О задачах партийных комитетов области по улучшению 
руководства перестройкой работы первичных партийных, органи-
заций и повышению их роли в свете требований ХХУП съезда пар-
тии и XIX Всесоюзной конференции КПСС". 

Одобрить в основном с учетом обмена мнениями, состояв-
шегося на бюро обкома партии, проект постановления Щ пленума 
Ошекого обкома Компартии Киргизии по данному вопросу. 

Согласиться с предложениями о порядке и регламенте 

работы Ш пленума Ошекого обкома Компартии Киргизии. 

10. 0 снятии с обсуждения на ill пленуме обкома партии воп-

роса "Отчет члена обкома партии, начальника областного управ-

ления здравоохранения т.Рысалиева Я»Д. "0 работе по дальней-

тему улучшению охраны здоровья населения области и перестройке 

здравоохранения в свете решений ХХУП съезда КПСС". 

(т.т.Кульматов. Бахапова, Давыдов, Донченко, Дураев, 
Коньков, Ьамеев, Сыдыков А., Сыдыков Б., Артеменко) 

В связи с тем, что в декабре текущего года на собрании 
областного партийно-хозяйственного актива будет рассмотрен воп-
рос о развитии здравоохранения в области, отдел считает целе-
сообразным снять с обсуждения на пленуме обкома партии вопроса 
"Отчет члена обкома партии, начальника областного управления 
здравоохранения т.Рысалиева Д.Д. о работе по дальнейшему 
улучшению охраны здоровья населения области и перестройке 
здравоохранения в свете решений ХХУП съезда КПСС". 

• 


