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П Р И К А З 
I 0 нарушении "Положения о порядке Iзамещения должностей и аттестации | профессорско-преподавательского I состава в высших учебных заведе-ниях" при избрании по конкурсу на должность заведующего кафедрой английской филологии факультета романо-германской филологии Кир-госуниверситета т.Тыналиевой В. К. 

В Госкомитет по народному образованию СССР, Мунвуз Киргиз-
ской ССР поступили жалобы от преподавателей факультета романо-
германской филологии Киргосуниверситета о грубых нарушениях со-
ответствующих положений при избрании к.ф.н. Тына лиевой В. К. 
на должность заведующего кафедрой. 

Об этом же говорится в опубликованном в газете "Вечерний 
Фрунзе" I октября 1988г. письме группы преподавателей выше-
указанной кафедры под названием "А наше мнение не учли". 
Факты, изложенные в этой статье, проверены ̂комиссией Министер-
ства народного образования Киргизской ССР. Как выяснилось, для 
участия в конкурсе на замещение вакантной"должности заведующего 
кафедрой английской филологии КРУ поступили заявления от кан-
дидатов филологических наук тт.Сухомлиновой Н.Г. и Тына лиевой 
В.К. Кандидатура т.Сухомлиновой Н.1\ получила поддержку на ка-
федре и Совете факультета романо-германской филологии. Уче-
ный Совет Киргосуниверситета большинством голосов (за - 27, 
против - 17) избрал на должность заведующего кафедрой т.Тына-
лиеву В. К. 

Как Сухомлинова Н.Г., так и Тына лиева В.К. не имея ученого 
звания профессора или ученую степень доктора наук, могли участ-
вовать в конкурсе на замещение должности заведующего кафедрой в 



^ 1 ^ порцдкв исключения ( п.З Положения) при наличии соответствующего 
стажа првктической работы на штатной должности в вузе. Эти об-
стоятельства должны были быть подтверждены необходимыми и досто-
верными данными и документами, представляемыми на конкурс (п.ТЬ 

I Положения). Между представленные на конкурс документы т.Ти-
налиевой В.К. не давали возможность членам Совета КГУ сделать обо-
снованный вывод о наличии вышеназванных исключительных обстояте-
льств, «дающих возможность участия ее в указанном конкурсе. 

В документах т.Тыналиевой В.К. (заявлении, личном листке по 
учету кадров, автобиографии), представленных на конкурс, указано, 
что она в течение 3-х лет являлась преподаватели МГУ. Фактически 
она не работала на штатной преподавательской должности, а после 
окончания аспирантуры на протяжении нескольких лет по приказу 
ректера работала преподавателем-почасовиком ?о следующей ежегод-

н о й нагрузкой: 1985г. - 88 час., 1986г. - 372 час., 1987г. - 276час 
v 1988г. - 175 час. Эти данные не были доведены до сведения членов 
I Совета, не отражены в подготовленных на конкурс документах T.ftj-
I налиевой В. К. 
< Более того, только после требований комиссии Министерства народ-
4 но го образования Киргизской ССР в октябре с .г. была представлена 
i справка МГУ о выполнении т.Тыналиевой В.К. почасовой нагрузки 
за рбЬ-в8 годы^По точному смыслу п.З названного Положения для 
избираемых по конкурсу лиц, не работающих ранее на штатных про-

V фесеорско-преподавательских должностях, должно выполняться ус-
ловие обязательной педагогической работы в течение года на усло-

I виях штатного совместительства или почасовой оплаты в данном 
I ВУЗе. Это положение также не было соблюдено, хотя речь шла о дол-
I жноети заведующего кафедрой. Кафедра и Совет факультета не реко-
I мендовали т.Тыналиеву В.К. к избранию,обоснованно мотивируя 
к отсутствием у ней преподавательского стажа, опыта работы на 
: выпускающей кафедре, достаточного числа публикаций, что необхо-
I димо для заведования кафедрой. Однако, Ученый Совет КГУ не пос-
I читался с мнением кафедры и факультета, без детального обсущде-
I ния деловых качеств Тыналиевой вопрос был вынесен на голосова-
I нииI Совет не воспользовался своими правами объективно оценить 
I достоинство каждой из кандидатур, предоставить им возможности 
В проведения пробных лекционных и практических ванятий, и тем са-
I мим! сделать обоснованные заключения о профессионализме, о под го-



(Т. 
ТОВЛВМНОСТИ УКАПАННЫХ Преподавателей к работе || студенческой 
аудитории и их готовности и руководству квалифицированным пе-
дагогическим коллективом. 
Кроме того, документы т.'Шна лиевой В.К. предетппленные на 
конкурс| оформлены о нарушением требований действующего По-
ложения о порядке замещения должностей и аттестации профепсор-
ско-преподавательекого состава в высших учебных поведениях, что 
является ожрьеаным упущением ректората. Ь честности, в наруше-
ние К о г о Положения характеристика подписана не ректором,пек-
ретврем парткома и председателем профкома МГУ, а руководством 
исторического факультета, что по рееъяпнению ГЬообрееоваиия 
ССС^.сЬпдуат «читать нарушением п. Ib укапанного Положения. 
Записи о трудовой деятельности в личном листке по учету кадров 
не соответствует записям в трудовой книжке. Б заявлении Тына-
лиевой В.К., поданном не конкурс, подпись не соответствует ее 
подлиноА подписи. 
Учитывая, что избрание т.Тыналиевой В.К, проведено о отмеченны-
ми выше грубыми нерушениями Положения о еамещении должностей в 
вувах, УФверодеиным приказом Минвуза СССР № ЬОО от 10.07,67г. 
допущенных ректоратом» ученым секретарем Совете Киргосуниверси-
тета/ 'П Р И К А З Ы В А Х ) : 

1,1 Отменить решение Совете Киргосуниверситета от 24 июля 
(1968г. об избрании заведующим кафедрой английской филологии 

Киргосуниве реи тете т.Тыналиевой В.К. 
В, Не предваряя вопроса об избрании иди неизбрании предло-

I же иных кандидатур «считать необходимым укееать ректорету (тт . 
I Асанов Уф Наварыатова К.М.) на допущенные нерушения и рекомен-

довать провести конкурсные выбору в строгом соответствии о 
требованиями, изложенными в Положении. 

fcpвый ' O s / > 
Заместитель Министра j / В.М.Журавлев 
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>тоаки учащихся» 
I рааъяснитольыя работа ореди родитвлйй,аэяалихая 
ъшьйнш подрядом табак ,о недопустимости привлечения 
доод^ , у б о р к а т а б а к а датал школьного воэраота»Со сторо 
I райисполкома на атот счет принято также ряд мор по 
Примечания дата;! для работы на табачных плантациях» 

здоровья «фиаичаокого развития но всех школах 
ш о ц т и в н ы а площадки о нестандартным оборудова| ЮОДНЫ 

г. г Oiu |ЛятнпоП>*Фк*, ч цИ\\
 4 л 



Шг 
Управление на^юдцого^об]^азования совместно с управлением/̂  \ 

r̂apftpoxpaHeHHHVB настоящее время проводят работу по созданию ^ 
Шшкол&х медпунктов,оснащению их медицинским оборудованием, о 
yejp чтобы усилить систематическую лечебно—профилактическую рабо-
ту среди учащихся» 

в Но надо отмётить,что эффективность обучение,воспитание»оа-
Йрровительной и лечебной работы во многом зависит от материальной 
базы, технической оснащенности учреждении народного образования и 

•щ/щины. 
f- Авторитет как и результативность работы, зависит от ответ-

ираенности педкадров,за свой труд.Этому должна способствовать 
шринципиальная и качественная аттестация,подготовка и переподго-
товка учительских и руководящих кадров. В то же время всемерная 
^^Ндокка и помощь творчеству «поиску и внедрению прогрессивных 
шшократических форм работы. 

Начальник управления народного 
образования С лек о го облисполкома: d. КАДАРОВ 


